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BANDO DI INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO PER LA 
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO 

PER COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE CAT. D PER COMPROVATE 
ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE 

IL DIRETTORE GENERALE 

In esecuzione della deliberazione n. 12 (, del 2.Sf!/fJJZ{.;(,.mediatamente esecutiva: 
- Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.li.; 
- Visto il D.P.R. 27 /03/01 n. 220; 
- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445; 

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; 
- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 
- Visto il D.Lgs. n. 81/2015; 
- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area contrattuale del comparto sanità; 
- Visto il Regolamento aziendale recante criteri per assunzioni a tempo determinato approvato 

con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con deliberazione n. 119 del 
28/01/2021; 

RENDE NOTO 

Art. 1. ( Procedura concorsuale ) 

E' indetta selezione pubblica per titoli e prova colloquio, per la formulazione dì una graduatoria per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere 
Civile Cat. D, per çomprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, in 
possesso di "competenza ed esperienza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare 

delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione 

dei lavoJ"i, misura e contabilità, collaudo statico e tecnico amministrativo, di cui si terrà conto nella 
valutazione di curriculum, pubblicazioni e prova colloquio. 

11 presente bando sarà pubblicato in forma integrale sul sito web dell'Azienda. 

ART. 2. ( REQUISITI PER L'AMMISSIONE) 

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici prescritti 

.>, dal D.P.R. n. 220/2001 e dall'allegato 1 declaratorie delle categorie e profili e dal comma 3 delle 
<.?{, disposizioni finali del CCNL 20/09/2001. Ai sensi dell'art. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, 

w.127, recepita con legge regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al con�rso non è più 
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soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il co llocamento a 

riposo d'ufficio. 

Alla procedura di selezione di cui al presente bando, sono ammessi a partecipare co loro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti : 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 2 D.P.R. n. 220/01) 

l. Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 

modificazioni e integrazioni, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti 

requisiti generali : 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi lite dalle leggi vigent i, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi te rzi è richiesto, ai fini dell'ammissione 

al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE pe r soggiorna nti di lungo periodo o il 

possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protez ione sussidiaria e la relativa 

documentazione probatoria deve essere prodotta all 'atto di presentazione della domanda; 

b) idoneità fisica al posto da ricopri re . Il re lativo accertamento sarà effettuato a cura di questa 

Amministrazione prima dell'immissione in se rvizio ed è diretta ad accertare che 

l'interessato abbia l' idoneit à fisica per l'esp letamento delle mansioni inerenti la 

qualifica che andrà a rivest ire; 

c} Titolo di studio per l'accesso al le rispettive carriere; 

2. Non possono accedere ag li impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché 

coloro che siano stat i dispensati dall 'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile . 

REQUISITI SPECIFICI 

a) possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio: 

a 

Cl 

.. 

Laurea vecchio ord inamento in Ingegneria Civile ovvero, laurea specialistica o magistrale ad 

essa equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009. 

Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria edile ovvero, laurea specialistica o magistrale ad 

essa equ iparata ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009. 

Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria edile - Architettura ovvero, laurea specialistica o 

magistrale ad essa equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009. 

b) Abilitazione professionale all'esercizio della professione di Ingegnere; 

e) Iscrizione alla Sez. A dell'albo professionale dell'ordine degli Ingegneri. 

( i\ I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad /)~~~? 
\ / \~, , /<'/ _f\~ 
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uno dei ti toli di stud io italiani dagli organi compet,enti ai sensi della normativa vigente in materia. A 

tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di escl usione, 

gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente ti tolo di studio 

italiano in base alla normativa vigente. 

I requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo 

requisito occorrente per l'ammissione o la mancata presentazione della certificazione o di uno solo 

dei requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certi ficazione di uno solo di essi comporta 

l'esclusione dalla partecipazione al concorso . 

In conformità a quanto previsto dall'art. 7, comma I, del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e 

pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavo ro ed al trattamento sul lavoro. 

La partecipazione all'avviso è consentita ai candidati de ll 'uno e dell'altro sesso che siano in 

possesso dei requisit i prescritti. 

ART. 3. ( M ODALITÀ DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e 

la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, ali' Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa 

Sofia - Cervello con sede a Palermo in Via le Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il 

termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 

sito istituzionale dell'Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 

giorno successivo non festivo . 

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate mediante casella di 

posta elettronica certificata {PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo: 

concorsi. ospeda liri un iti pa lermo@postecert.it 

L'invio dell'istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 

65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica . 

Si fa presente che la va lidità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 

all 'ut iliz20 da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 

ritenuto val ido l' invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 

Azienda le. Si chiarisce inoltre che, il term ine ultimo d'invio della domanda da parte del candidato, a 

pena di esclusio ne, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione 

che il candidato intende presentare dovrà essere inviata esclusivamente in formato pdf, 

preferibilmente in unico file . Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un 

documento di identità personale del sottoscrittore, in corso di validità e leggibile in tutte le sue parti. 

Nel l'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare. 

·:·>.. La validità della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, è 

f
.· ·';~~\ -···attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e 
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ricezione della PEC è comprovata dal file "daticert.xml" che riporta automat icamente tutte le 

informazioni inerenti l'inoltro. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, il mancato rispetto della suddetta 

scadenza determina l'esclusione dalla procedura di selezione. L'eventuale riserva di invio successivo di 

documenti è priva di effetti. 

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno 

prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso. 

Non saranno imputabili all'Amministrazione eventuali errori nell' invio med iante posta certificata. 

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dich iarare, sotto la pro pria responsabilità e 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati : 

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana, o eq uivalente; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate ed i pro ced imenti penali in corso ovvero di non avere 

riportato condanne penali e non avere procedimenti penale in corso; 

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all'art. 2 del presente bando (titolo di studio 

- abilitazione professionale); 

f) i servizi prestat i presso le pubbl iche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso 

pubbliche am min ist ra zioni, di essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

g) possesso dell' idoneità fisica all'impiego; 

h) possesso di eventua li titoli che danno diritto ad usufrui re di preferenze, a parità di valutazione, 

come previsti dall 'a rt .5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e ss.mm.ii.; 

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati uomini); 

j) di auto rizza re l'Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi 

del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità 

al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per 

l'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei 

verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice . Alla domanda deve 

\_ comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propd dati personali ./,~:;: 
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come da schema Allegato F; 

k) l'indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. 

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autenticata 

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d' identità in corso di val idità del 

sottoscritto re . 

Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda, i concorrenti devono allegare: 

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori re lativi ai titoli che ritengono opportuno 

presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli ch e dimostrino il possesso dei requisiti 

specifici di ammissione alla selezione e il diritto ad usufrui re della preferenza a parità di 

punteggio ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni; 

b) un curriculum formativo e professionale reda tto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 

(dichiarazione sostitutiva di certificazione/dich ia razione sostitutiva di atto di notorietà), come da 

allegato B) al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi datati e 

firmati. Nel curriculum format ivo e professionale devono risultare i titoli culturali e professional i 

posseduti, l'esperienza professio na le maturata ne llo svolgimento di attività connesse al profilo 

per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio. 

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: "Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 

445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, attesta la veridicità delle dichiarazioni 

riportate nel presente curriculum". 

Tutti i t itoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o 

copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di 

cui al D.P. R. 28.12 .2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo l'art 15 della Legge 

del 12.11.2011, n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si 

intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 

so tto personale responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 

citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti. I candidati dovranno presentare 

dich ia razioni sostitutive di certificazione o atti di notorietà in sostituzione di certificazioni rilasciate 

dalle pubblich e amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualità personali o 

fa tt i che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di 

st udio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche 

sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agl i attestati di partecipazione ai 

corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si 

a Jica la procedura sopra indicata, è consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della 

sostitutiva di notorietà attestante la conformità all'originale, ai sensi del D.P.R. 

- 5 -
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28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii .. 

MODALITA' SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Per i servizi prestati 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sost itutiva di atto di noto rietà, 

resa con le modalità sopraindicate, deve contenere quanto segue: 

" la tipologia della struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata 

convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

" se il rapporto di lavoro è alle dirette dipendenze della stru ttu ra o prestato attraverso Cooperative 

ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale; 

• se il rapporto di lavoro è a tempo determinato o indeterm inato indicando la denominazione e 

sede dell'Amministrazione, il profilo professiona le rivestit o e la ca tegoria di appartenenza; 

" l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-t ime (in questo caso indicarne la percentuale, se 

verticale, orizzontale o misto); 

" il preciso periodo del servizio con l'indicazione del la data di inizio e dell'eventuale cessazione e 

con la precisazione di eventua li interruzioni del rapporto di impiego per aspet tative non 

retribuite; motivi di cessazione; 

" per i periodi di servizio prestato all 'este ro, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del 

D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, è necessario che gli interessati specifichino la data di inizio e 

dell'eventuale cessazione, eventual i interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di cessazione e 

la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va ottenuto, entro la data di scadenza del termine 

utile per la presentazione de lle domande di partecipazione al concorso, il necessario 

riconoscim ento, ai fin i della va lutazione, rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della 

normativa vige nte; 

...... 

" 11 servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sarà valutato tra i titoli 

di carriera, soltanto se sarà espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di 

cura conven zionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di 

attività svo lta in qualità di borsista, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi 

libero profess ionali o di docente, ecc. occorre ind icare con precisione tutti gli elementi 

indispensabil i alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attività professionale svolta). Nella 

autoce rtificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 

all 'u ltimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 (mancata partecipazione, senza 

giustificato motivo, alle attività di aggiornamento professionale obbligatorie), in presenza delle 

quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto . In caso positivo l'attestazione deve precisare la 

::::;;n:•::::~;:~:n;id
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del curriculum formativo e professionale (allegato B); 

della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 

(conformità di copie agli originali; allegato C} per la conformità di copie agli originali che sono in 

proprio possesso; 

a della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall'art. 46 del 

D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di fam iglia, iscrizione all'albo 

professionale, possesso del titolo di studio, ecc.); 

a della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 

{allegato E} (per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 

46) e ss.mm.ii.; 

a di autorizzazione al trattamento dei dati perso nali, compreso i dati sensibili, ai sensi del D.lgs. n. 

196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al 

Regolamento UE 2016/679 (G .D.P.R.) (allegato F); 

Tali dichiarazioni dovranno essere acco mpagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento 

di identità, in corso di validità, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o 

dell'atto di notorietà devono consentire ali' Amministrazione una chiara identificazione del 

documento o titolo cui si riferisce con l'ind icazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai 

fini della valutazione. L'omissione anche di un so lo elemento comporta la non valutazione del 

titolo autocertificato. L'Azienda effettuerà dei controlli anche a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi 

dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 

relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Le 

pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in copia resa conforme 

all'originale utilizzando l'a llegato C} "dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi degli 

artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformità di copie agli originali che sono in proprio 

possesso". Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del 

cand idato. 

ART. 4. ( AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE) 

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all'art 3, che 

risulteranno correttàmente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di 

cui ai precedenti articoli. 

Qualora dall'esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la 

carenza dei requisiti per l'ammissione, l'Amministrazione procede alla "non ff~idato 
. ' - 7 -
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ART. 5. ( CONVOCAZIONE CANDIDATI ) 

A tutti i candidati ammessi verrà data comunicazione del giorno di svolgimento della prova 

colloquio mediante PEC almeno venti giorni prima della prova . 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identità in corso di validità e 

delle certificazioni che saranno richieste in sede di convocazione nell'ambito delle misure di 

prevenzione per l'emergenza da Covid-19. 

I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloqu io alla data, nell'ora e nella sede 

stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se non 

dipendente dalla loro volontà. 

ART. 6. ( PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI ) 

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni 

contenute nel D.P.R. 220/01 e nel regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1635 del 

29/12/2020, dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti: 

- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie: 

a) titoli di carriera : punti 10; 

b) titoli accademici e di studio: punti 2; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 1; 

d) curriculum form ativo e professionale: punti 7 

- 20 punti per il colloquio. 

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sarà effettuata dalla Commissione ai sensi delle 

disposizioni contenute negli artt.11, 20,21,22 del D.P.R.220/2001 ed in particolare, si terrà conto 

nella valutazione di pubblicazioni, titoli scientifici e curriculum, delle competenze ed esperienze 

preferenziali così come riportate al precedente art. 1 del presente bando. 

Il colloquio verterà sull'esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento ad 

argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire, avuto riguardo agli ambiti di esperienza, conoscenze e competenze 

preferenziali così come elencati al precedente art. 1 del presente bando. 

Nel corso della prova colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese. 

Ai fini di tale accertamento, ove necessario, la Commissione potrà essere integrata da membri 
aggiunti. 

i !\ 11 superamento del colloquio è subordinato al 

\\_jl. \ espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, /{~: 

~ ·\ 
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ART. 7. ( MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA ) 

La graduatoria sarà formulata dalla commissione esaminatrice sulla base del punteggio 

complessivo riportato da ciascun cand idato risultante dalla somma dei punt eggi conseguiti nei t itoli, 

nella prova colloquio . E' escluso dalla graduatoria il candidato che non consegue, nella prova 

colloquio la prevista votazione di sufficienza. 

La graduatoria sarà approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento 

della regolarità degli atti. 

Art. 8. ( Commissione esaminatrice) 

La commissione esaminatrice verrà nominata dal Direttore Generale tenendo conto della 

composizione di cui all'art. 44 del D.P.R. n. 220/2001 e del regolamento aziendale approvato con 

deliberazione n.1635 del 29/12/2020, come modificato con deliberazione n. 119 del 28/01/2021. 

ART. 9. ( IMM ISSIONE IN SERVIZIO ) 

La nomina dei vincitori avverrà con provvedimento motivato del Direttore Generale sulla base 

della graduatoria formulata dalla Comm issione Esaminatrice, previo accertamento del possesso dei 

requisiti per partecipare al concorso. L' incarico a tempo determinato verrà conferito, qualora il 

Direttore Generale a suo insindaca bile giudizio ravvis i la necessità di assicurare le imprescindibili 

esigenze di servizio della strutt ura interessa ta, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale . 

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice ed approvata dal Direttore 

Generale dell'Azienda Ospeda liera, sarà resa pubblica mediante affissione sul sito internet aziendale 

nella sezione"concorsi" - "graduatorie" . 

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito saranno chiamati, secondo l'ordine della 

stessa. L'incarico sarà conferito con la decorrenza che stabilirà l'Azienda Ospedaliera a proprio 

insindacabi le giudizio seguendo l' ord ine della graduatoria formulata secondo i criteri del citato D.P.R. 

n. 220/2001 nonché dal D.Lgs. 15 Giugno 2015, n. 81 e dal D.Lgs.165/2001 e s.m.i. ed in particolare 

dal l'a rt.36 comm a 2 che disciplinano le assunzioni a tempo determinato. L'Azienda Ospedaliera prima 

di procedere alla sti pu lazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione, invita il 

cand idato ut ilmente collocato in graduatoria, a pena di decadenza della nomina stessa, a 

presentare la documentazione prescritta per l'accesso al rapporto di lavoro, prevista dall'art. 19 del 

D.P.R. 27.03.2001, n.220, che per maggiore chiarezza qui di seguito si elenca : 

fa r pervenire la propria accettazione entro 3 giorni dal ricevimento 

della relativa comunicazione con una delle seguenti modalità: 

; _._a) consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell'Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap n 90146 Palermo; 

·'': 
./ 
/ -9-
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b) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente 

indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it 

effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, a 

cura del Servizio del Medico Competente, la visita medica volta accertamento dell' idone ità 

fisica all'impiego. 

effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa com unicazione di nomina il 

perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini 

dell'assunzione di seguito indicate : 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel la domanda di partecipazione al 

concorso per i quali non sia prevista autodichiarazio ne sostitut iva; 

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli st ati, qua lità personali e fatti ex art. 46 

D.P.R.445/2000; 

c) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (art .47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445) con la 

quale l'interessato dichiara di esse re in condizione di svolgere pieno e proficuo servizio nella 

qualifica che andrà a rivestire relativamente all' inca rico che andrà a svolgere; 

d) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parità di punteggio. 

11 contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina 

stessa, con l'indicazione della data di inizio rapporto, concordata tra le parti, entro 15 giorni dal 

completamento degli adempimenti sopraindicati. 

L'Azienda Ospedaliera, ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, effettuerà i controlli 

della veridicità delle dich iarazioni sostit ut ive prodotte dai singoli candidati partecipanti al concorso. 

In caso di motivi d' urgenza nella co pertura del posto, i documenti di rito per l'assunzione potranno 

essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa servizio. La mancata presentazione dei 

documenti o l'accert ata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione determina la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all'art.2126 

del codice civile per il periodo effettivamente lavorato. La nomina dei vincitori è comunque 

subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assunzione del personale nelle pubbliche 

amministrazioni. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla 

scadenza indicata nel contratto individuale, fatto salvo il caso di supplenza per il quale il rapporto di 

lavoro pot rà cessare anche prima di tale data con l'eventuale rientro anticipato in servizio del titolare 

del posto. È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi di quanto 

previsto dal D.Lgs. 165/01. 

11 conferimento degli incarich i, sarà effettuato: 

o 
/~~.;~ 

con la decorrenza che stabilirà l'amministrazione a proprio insindacabile giudizio seguendo /}>··· 

l'ordine della graduatoria; :· ., \:::::::, 

\ ':·) 2· 
\ . 

·<~.~~~;~: 
- IO · 
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• utilizzando, ogni volta che se ne presenterà l'esigenza, la medesima graduatoria e secondo 

il suo ordine, previa formale convocazione dei candidati, partendo sem pre dal 1 °classificato, 

fino ad esaurimento delle disponibilità date dagli stessi in sede di convocazione; 

• tenuto conto del limite posto dall'art. 29 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81. 

ART. 10. ( TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOM ICO ) 

11 trattamento giuridico-economico è quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari 

e contrattuali ( CC.CC.NN .LL. ) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell'Area del 

comparto sanità. 

ART. 11. ( TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ) 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n.101 del 10/08/2018 in 

conformità al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), i dat i personali, com preso i dati sensibili, forniti 

dai candidati saranno raccolti presso le struttu re organizzative di amministrazione del personale 

. dell'Azienda per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 

all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fi nalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fin i della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l'esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni pot ranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche 

eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 

candidato. 

L'interessato gode dei di ritt i di cui all'art. 7 del citato O.Lgs. i quali potranno essere fatti valere nei 

confronti di questa Azienda. 

11 cand idato è quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione 

di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, come da schema 

Allegato F al prese nte bando. 

Si aggiunge altresì, in allegato, l' informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento 

dei dati perso na li ai se nsi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G). 

ART. 12. ( NORME FINALI ) 

L'Azienda si riserva la facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini, 

revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e 

senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'Azienda . Per quanto non 

] /f3revisto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. La graduatoria ha ·f Y·:'.;'a validità prevista dall'art. 35, comma 5 ter, del d.lgs. n. 165/2001. la partecipazione al presente 

:· , 
; - 11 -
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concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, del le norme di 

legge e disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso le Aziende de l Servizio Sanitario 

Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da prese ntare . Per 

quanto non previsto dal presente avviso si ri nvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia . 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'U .O.C. Risorse Umane - Azienda Ospedaliera 

Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - te l. 091/7808790 -

8964 - 8705, risorseumane.ospedaliriun itipalermo@postecert.it oppure potranno consu ltare il sito 

internet www.ospedaliriunitipalermo.it 

i~ 

Il Direttore u.d}d Risorse Umane 
11 I / 

Dott.ssa M} ~!G Santi Jppo 

li 

f 

nella sezione "concorsi" all' interno del link "non scaduti". 

- 12 -

~/,r, 
Il Direttore 'fnerale 
Dott. Walte.r Messina 

/ 

_j)(,~ ....... ;;v-



ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DI DOMANDA 

Al Direttore Generale 

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello 

Viale Strasburgo, 233 

90146 - Palermo 

_l_sottoscritto/a residente in (prov.di ... ... .. ), 
Via/Piazza n. __ cap tel. , chiede di essere ammesso a 
partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una grad uatoria per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate es igenze di ca rattere esclusivamente 
temporaneo o eccezionale, del profilo professionale dell'area del comparto sanità di Collaboratore Tecnico 
Professionale Ingegnere Civile Cat. D, indetta da codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato 
integralmente all'Albo dell'Azienda e sul sito web www.ospedaliriunitipalermo .it il giorno ______ _ 

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non più rispondenti a verità e di 
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e 
che, ai sensi dell'art. 75 del citato decreto, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale 
responsabilità 

DICHIARA: 

1) cognome e nome 

2) di essere nato/a _______ (prov.di _ _ ) il ___ _ 

3) di essere residente in via/ piazza _ ________ _ 

4) di essere in possesso della cittadinanza ita liana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo); 

5) di essere iscritto nel le liste eletto ra li de l Comune di (prov. di __ ) (ovvero 
precisare il mot ivo de lla non iscrizione o cancellazione ); 

6) le eventuali condanne penal i ripo rtate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver 
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

7) di essere in possesso della laurea in conseguita in data presso 

8) di essere in possesso dell'abilitazione professionale all'esercizio della professione di Ingegnere; 

9) di essere iscritto alla Sezione A dell'albo professionale dell'ordine degli Ingegneri di 

______ posizione n. _______ _ 

10) di essere in possesso delle seguenti competenze ed esperienze preferenziali previste all'art. 1 
del bando: --------------------------------

11) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni 
( ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'impiego , presso le seguenti 
pubbliche amministrazioni: 

n, ,,._ -·ente _________________ profilo professionale _________ _ 

(indicare denominazione e sede) 

. , eriodo: dal___/__} __ al __J ___/ __ ore settimanali __ t ipo di rapporto ___ _ 

1 
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' motivo della cessazione -------------- -----------
)> ente ____ ____________ profilo professionale ________ _ 

~-\<i. 

(indicare denominazione e sede) 

periodo: dal__}_) __ al__/__/ __ ore settimanali __ tipo di rapporto ___ _ 

motivo della cessazione -------------------------
12) di non essere stato destituito o dispensato dall ' impiego presso pubbliche ammin istrazioni per 

avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nu llità 
insanabile; 

13) di essere in possesso dell'idoneità fisica all ' impiego; 

14) di avere diritto alla preferenza, in caso di parità di valutazione, come previsto dai co mmi 4 e 5 
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 per il seguente motivo: 
__________________ (allegare docum entazione probatoria ); 

15) di essere nella seguente posizione relativamente all'ade mpimento degl i obb lighi militari 
(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile): 

O di aver prestato servizio mil itare dal __ / __ / _ _ al __ / __ / __ 

in qualità di ---------------presso _______________ _ 

O di non aver prestato servizio militare. 

16) che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza, 
risponde a verità ai sensi del DPR 445/2000; 

17) di autorizzare l'Azienda al trattamento dei propri dati person ali, compreso i dati sensibili, ai sensi 
del D.Lgs . n. 196 del 30/06/2003, com e modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al 
Regolamento UE 2016/679 (G .D.P.R.), ai fin i della valutazione dei requisiti di partecipazione, per 
l'espletamento della procedura selettiva, iv i compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei verbali e 
degli esiti della valutazione della Commissione esam inatrice . Alla domanda deve comunque essere 
allegata, dichiarazione di autorizzaz ione al trattamento dei propri dati personali come da schema 
Allegato F; 

18) che qualsiasi com unicazione re lat iva alla presente selezione può essere fatta a mezzo del 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata 

Si allega alla presente: 

o copia fotostat ica non autentica ta di un documento di identità in corso di validità; 
o curriculum vitae, fi rmato e datato, nella forma dell'autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 

47 DPR n. 445/2000; 
o elenco dei documenti presentati, datato e firmato; 
o 

9 

Data ________ _ 

Firma per esteso leggibile 



ALLEGATO B 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

FORMULATO Af SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIET A') 

Il sottoscritto .......... . ............. . . ... .... ......................... ..... ... .... . .... · ............................... . .. .... , 
nato a . . .. . . . . . . . .. .... . . .... . . ... . . .. ... . .. .... . .......... .... . .. . ..... . .. .... . il .. .. ....... .... ...... ................... , 
residente in .... ....... ........ ... .... ............... ... .... Via ... ......... ... ..... . . . .. ... .. ...... .. .. ... ...... . ... .. ...... . 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai 
sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 
i seguenti stati e fatti personali: 

Titoli di studio per l'accesso alla selezione 

····· ·· ······· ········· ··········· ········ ·················· ··· ··· ········· ····· ········ ·· ····· ······ ·· ··· ········· ·········· ·· ···· 
. .. ... .. ......... . .. .. .................... conseguito presso . ... ... .... . .. .. . .... .. . ... . .. ........... ..... .... ...... .. .. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . voto .. . .. ........ .. .. . ... in data .................. . ..... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito presso ................. .. ... ........................ . ..... ... .... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . voto .... .. .. .... .. ....... in data .... .. ............... . .. . 

**************** 

Specializzazione per l'accesso alla selezione 

.................... .. ....... ............. conseguita presso ..... .. ....................... . ............................ . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . voto ... . .... ... .. . .. .... . in data .................... . ... . 
per una durata di amli . .. . .... . ......... . ........ . ................... . 

. .. .. .. .. . .. .. . .. .. . .. . . . . .. . . .. .. .. .. .. .. conseguita presso ......................................... . ................ .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . voto ....... . ... .... . ..... in data ........................ . 
per una durata di mmi ...... . . . . ... ... .. ..... .. ........ . . .... .. . ..... . 

**************** 
Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.) 

-. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito presso ............... . .. . .. . . .. . ...... .. ..... .. .................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . .. . .. . ........ .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . .. . . . . . . in data ........................... . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito presso ... . ... ........... . . ............. . .... ... ............ ...... . 
. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .... . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . .. . .. . .. . . in data . . ............ . ............... . 

. •· 

. 
. . 

il '"/ 

**************** 



,· 

0/t; 
\\./ 
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Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei .. . . ... .. . . ......... .. . . .. . .... .. .. ...... .. . . .. . ... .. .. . .... della · 
Provincia di ... .... . . . . ... ... ..... . ... ... ...... . dal .. .. .. . .... .... .. .... . . .. . .. . . .. . n. posizione . . .. ... ....... .. 

**************** 

Pubblicazioni /abstract /poster/ altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme): 

Titolo: .... .. ........ . .... .... ...... ... .. .. .... ... . . .... . .... .... . ... ..... . ..... .. . ............... .. . . . . ... .. ...... . ... .. ... .. . 
Rivista scientifica / altro .. . . . ... .. .. ... . . . ..... . .. . .. ..... . .... .. .... ...... .. ..... .. . .. ... ....... .. ... ... .... .. ........ .. 
N.B. Schema da 1iprodurre per ogni pubblicazione etc. 

**************** 
Attività di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private 
convenzionate SSN: 

Ente 
dal Al qualifica 

Tempo tipologia 
(specifìcal'e sede) imleterm/de te,w ·.~ Ol"lll'ia 1:-!, 

.. 

--·· -·· ___ ,,, 

--

I 

I 

···-··· .. ----

1
' specificare se r apporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato 

*'~ specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale) 

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite 
- dal al 
- dal al 

**************** 

/ · '-.·.:_ ....... .. 
· .. .,. 
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Altre attività presso Pubbliche Amministrazioni 

Attività svolta nel profilo professionale di .. ... .... ... . .... ... .... .. ......... . .. ..... .. ... . .. ........... · .· .. ·· ····· ··· 
presso ( denominazione e sede ente) ......... . .... ... .. .... ... .. ... .... .......... ...... . .. ..... .. .. · . · · . · · · · · · · · · · · · · · 
a titolo di 

D co.co.co O libero professionista O borsista 

O interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .. ... .. .. ............. .. ..... ... ....... ...... .... . ..... .. .. . 
( indicare esalta denominazione, indi rizzo e sede) 

O contrattista rìcercatore O altro --------------
(banarc la voce che interessa) 

dal ... . .. . . .... .. ... ........... . .. al ............... ...... ....... ..... . ..... . . 
Impegno orario settimanale ...... . ..... ... . 

Attività svolta nel profilo professionale di ... . .... .. .. . . ......... ..... .. . . ....... . . . .. ...... ... . .... ...... .. ····· ·.·.·· 
presso ( denominazione e sede ente) ... ........ . .. ... .. .. ...... .... .... .. ... ..... ... . .. .. .. .. . ..... · · . · · · · · · · . · · · · · · · · 
a titolo di 
O co.co.co O libero professionista O borsista 

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali 
( indic;irc esatta denominazione, indirizzo e sede) 

O contrattista ricercatore O altro 
(baii-are la voce che interessa) 

dal .. .. ... . .. ........... . .. ....... al .. . ............ .. ....... . .. ..... .. .. . .. . . 
Impegno orario settimanale ........ .. .. .. . . 

Attività svolta nel profilo professionale di ... .. .. .. . .. .... . .... . ... . ........... . . . ......... . .. .. . . ·· ··· ... ·· ·· · ·· ····· · 
presso (denominazione e sede ente) .. . . . ... . .................. .. ... .. ..... . . ... ... ... .... ... .. . .............. · · · · . · · · 
a titolo di 
O co.co.co O libero professionista O borsista 

O interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .. ......... . . ................ .. .. ....... . .. ... .. .. . .. ... ... . 

( indicare esalta denominazione, indirizzo e sede) 

O contrattista ricercatore O altro --------------
(bamll'e la voce che interessa) 

dal .. . ... . . ....... ....... .. .. . .... al ... ... ....... . .. .. ... .... ......... . ..... . 
Impegno orario settimanale . . ....... ... .. . . 

N.B. Schema da riprodune per ogni esperienza 

**************** 
Attività presso strutture private 

Attività svolta nel profilo professionale di ... .. .... .... .. ... .. .... . ..... . ....... . ....... .. .. .............. .. .. · ...... . . 
presso (esatta denominazione e indirizzo struttura) .. .. ... .. . . .. .. .... .... . ....... . ..... .... . ..... .. ................. . 

~;~';~a~;~;;;.1~::~ i;~;.;;~ d~;~~inato (cancellare l'ipotesi che non interessa) 

I Téì.npo pieno/ tempo parziale: per n ......... .. ... ore settimanali/ percentuale .... ... .. ...... .... . J' ( cài1cellare l'ipotesi che non interessa) 
N.B. Schema da riprodune per ogni esperienza 
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. . . . 

**************** 
Attività di docenza: 
Titolo del Corso .... . .. ..... . . ................................................................................. . .. .. .. .. ... .. . 
Ente Organizzatore ....... ............ .. ....... ... ............... .... ...... .. ............... .. ... ... ...................................... .. . 
a.a./ a.s .. ... ........... . .. oppure: data di svolgimento .............. .. .... .. . .. .. ore docenza n . .. ..... ... . . 
Materia di insegna111ento: .. ... .... .................. . .. .. ... .... .... . ............ .... .. . . . ............ .... .... ....... ... . .... . 
N.B. Per ogni materia indicare il totale delle ore e/o degli aa.aa. o aa.ss.: schema da riprodmre per ciascuna 
docenza / materia. 

**************** 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a 
concorso; 
Denon1inazione del corso: .... .. ..... ...... . . ... ......... . .. ..... .... ... .... .. .... ..... ......... . .. ...... ... ... .. . ......... . 
Ente organizzatore e luogo svolgimento .. ............... . ................. . ..... .......................... .. .. ....... .. 
Data/e di svolgimento .......................................... num. giorni . ...... oppure ore complessive ........ .. 
Modalità svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM 
e quanti) . . .. ... .. ... .. .. .... .. . · .. .. .... ... . . .. ..... ... ........ .... . .... . .. ... ..... .. . ...... ... .. .... ... .. .... . .. . 
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attività di ~~giomamento etc. 

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso. 

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, attesta la 
veridicità delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum. 

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679} ai fini dell'espletamento 
della procedura concorsuale e per /'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità personale. 

Luogo e data ................................. . ....... . 
FIRMA / , 

· ·:··:· ,. ,,., 



,/···· r .. r . 
ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) 

( CONFORMITA' DI COPIE AGLI ORIGINALI) 

Il/la Sottoscritto/a ....... .. ... .. .. ..... ........................ Cod.Fisc ......... .. .... .. .. ............................................ . 

Nato/a a .. ..... ... ... ....... ..... ... ..... ... ........ ... .. ... ... ... Prov ...... ..... . .il. ... .. .1 .... .. ./ .... ........... ......... .... ......... ... ..... . .. 

Residente a .......... ............................................... ......... prov .. .... ........ ..... ..... ......... ................ ........... . 

Via .. ... .. ....... .. ..... .. ............ ... ................................................. .. n .. ........ ....................................... .. ... ... . 

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate 
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendacc,nonché di quanto previsto dall'aii.75 
del medesimo D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

Che la seguente documentazione che si allega . .. . .... ......... ......... .... ...... .. .. .. .. . ....... .... ............... . 

è copia confanne all'originale in suo possesso. 

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la 
quale questa dichiarazione è resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal 
D.Lgs. n. 101/2018 e dell 'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei 
dati personali sopra rip01iati, nel rispetto delle disposizioni nonnative vigenti. 

(luogo) .. ......... .. .. ..... ...... .. ( data) ...... .... .......... . 

finna per esteso 

(Allegare fotocopia del documento di identità personale in corso di validità) . 



. ;~-~( 

·.))i 
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ALLEGATO D 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

··-~ : 

(ART.46 delD.P.R. 28/12/2000 N.445) 
Per tutti gli stati,fatti e qualità personali compresi nell'elenco di cui all'art.46 del D.P.R.n.445/2000. 

(es. stato di famiglia,iscrizione all'albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione) 

Il/la Sottoscritto/a ............... ... ... ......... ... ... ......... Cod.Fisc ............ .. ....... ... ........ ..................... . ..... .... . 

Nato/a a ......... ................................... .... ........ .. Prov ............ .il. .. ... ./ .... .. ./ ....... ... .. ...... ... ..... ...... .. ... ......... . 

Residente a ... : .............................................................. prov ........................... ........ ....... .... . ............ . 

Via .. ... ...... ..... .......... .... ......... ....................... ...................... .. ... n ......... ............ .......... .... .................... . 

Ai sensi dell'aii.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate 
dall'aii.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall'mi. 75 
del medesimo D.P.R.n. 445/2000 

DICHIARA 

............................. .......... ... ......................... .. .... .. ........ .. ........ ..... .. ..... .. ........... ..... .......... . · .... ..... ....... .. . 

········ ···· ··· ·· ········ ·········· ·· ····· ····················· ····· ······ ····· ········· ·· ········· ··· ···· ······ ··· ·· ······ ····· ·· ····!···· ........... . . 

Preso atto dell'infomrntiva inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto pmiecipa e per la 
quale questa dichiarazione è resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, tome modificato dal 
D.Lgs. n. 101/2018 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei 
dati personali sopra riportati, nel 1ispetto delle disposizioni nonnatìve vigenti. 

(luogo) .... ... .......... ...... ..... (data) .. .... .. .... ... .... . . 

(Allegare fotocopia del documento di identità personale in corso di validità) . 

finna per esteso 

: ;;? 
l '.- .\ 
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(i . ALLEGATO E 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) 

Per tutti gli stati,fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui all 'ait.46 del D.P .R.n.445/2000 
(es. attività di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di fo1111azione,di aggiornamento,doccnze ecc.) 

Il/la Sottoscritto/a ...... .. .... .. ...... .... .... .. .. ..... ... .. ... Cod.Fisc ...... .... ... ... .... ..... .. ..... ....... ........... . .. .. . .. ..... . 

Nato/ a a .. .... .. .... ... .. ..... ........... ... ........... ...... .. ... Prov ... .... ..... .il. ...... / ...... ./ ...... ............ .. ... .......... .. .... ..... .. . . 

Residente a .................... .......... .. ..... ........ .. ...... ........ .... . prov .. .. .. ....... .. .. ... ..................... ... . . .... . . .. .. .. . . . 

Via ... ........ ....... ................ .... ....................... .. ... .... ... ... ..... ... ..... n .. .. .... .... .. ... ..... .. ..... .... ... ... ......... .. .. . ... .. 

Ai sensi dell'mi.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate 
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall'mi.75 
del medesimo D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

Preso atto dell 'infonn ativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto pmiecipa e per la 
quale questa dichiarazione è resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal 
D.Lgs. n. 101/2018 e dell 'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei 
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni no1mative vigenti. 

(luogo) ........ .. ....... ... .. ..... . ( data) ......... ....... ... .. 

finna per esteso 

1A 
f clii,ga,e fotocopia del documento di identità personale in corso di validità). 



/J/ 
V . ·: ALLEGATO F 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 - D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 cd art. 13 GDPR - Regolamento UE 

2016/679) 

Il/La sottoscritto/a . . ... .............. . ............ . ...... . .. , nato/a a . ...... ... .. . ....... . ........ , prov . 

. . .. . ... il. .. . . ..... . ......... , e residente in .... .. .. ...... .. . ........ .. .. , prov .... .. .... .. ... , Via 

.. .. . . ...... .. .... . .. . . ....... N .. ....... , in qualità di paiiecipante alla selezione pubblica, per titoli 

e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo detenninato di Collaboratore Tecnico 

Professionale Ingegnere Civile, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale, indetta con deliberazione n. del 

dell'Azienda Ospedalìera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palenno con sede legale in 

Viale Strasburgo, 233 Palenno; 

AUTORIZZA 

L'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento 

dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal 

D.Lgs. n. 101 del 10/08/201 8 in confonnità al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), così 

come previsto dall'art. 11 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, per l'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul 

sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice 

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilità. 

Luogo e data - ----- - Fiima ( leggibile) 

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identità) 



INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL 

PERSONALE 

(ARTI. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 -GDPR) 

Con questo documento, l'Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello" (d' ora innanzi A.0.0.R. 

Villa Sofia Cervello) intende fornirle le informazioni previste dagli artt. J.3 e 14 del Regolamento (UE) 

2016/679 (di seguito, "GDPR"), in merito al trattamento dei dati person ali che La riguardano, nell'ambito 

della procedura . 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei dati personali è I' A.0.0 .R. Vill a Sofia Cervello sita in Palermo, via le Strasburgo 

n. 233 

2. DPO - Data Protection Officer / RPD - Responsabile della Protezione dei Dati 

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli alt ri individui di cui I' A.0.0 .R. Villa Sofia Cervello tratta 

i dati personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data 

Protection Officer. 

È possibile prendere contatto con il DPO del!' A.0.0.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail: 

dpo(ci)villasofia .it 

3. Finalità e Basi giuridiche del trattamento 

11 trattamento dei Suo i dati personali avviene pdncipalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e 

agli obblighi normativ i derivanti dal rapporto di lavoro. li trattamento dei dati può avvenire con le modalità 

manuali o informatizzate, anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei 

limiti necessari per perseguire le predette finalità . 

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per: 

I) l'espletamento delle attività volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica 

dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalità, la base giuridica è data dall'art. 6, par. 1, lett. b) e 

e) del GDPR; 

11) il conferimento dell'incarico di prestazione professionale. Per questa finalità, la base giuridica è data 

dall'art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR; 

111) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalità, la base giuridica è data 

dail'a1i. 6, par. 1, lett. b) del GDPR; 

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell'eventuale mancato conferimento 

Sa lvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali è obbligatorio per 

/ tutte le finalità indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei 

~~ ,// 



dati richiesti comporta pertanto l'impossibilità di partecipare alla procedura di selezione, nonché di 

instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale. 

5. Periodo di conservazione dei dati 

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta l'attività relativa alla 

gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell' instaurando rapporto di lavoro e per il tempo 

previsto dalla normativa vigente. 

6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 

1) Dipa1timento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei M inistri per gli adempimenti 

conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e aWaffìdamento dell'incarico professionale; 

2) Autorità Giudiziaria e/ o çiltre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente 

informativa; 

3) Istituti di Credito per la corresponsione dei com pensi professionali; 

4) società esterne nominate dell' A.0.0.R. Villa Sofia Cerve llo quali Responsabili del trattamento per la 

conservazione a norma, per la gestione dei sistemi inform atic i del Titolare, del sito web, della posta 

elettronica, della posta elettronica certifica ta. 

7. Trasferimento dei dati all'estero 

I dati non vengono trasferiti a paesi terzi a I di fuo ri dello Spazio Economico Europeo. 

8. I Suoi diritti 

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualità di Interessato, diversi diritti, che può esercitare 

contattando il Titolare o il OPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa. 

Tra i diritti esercitabili, pu rché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in 

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono: 

- il diritto di conoscere se I' A.0.0 .R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la 

rigua rdano e, in ta l caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo 

relat ive; 

- il diritto alla rettifica dei dati persona/i inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti; 

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano; 

- il diritto alla limitazione del trattamento; 

- il diritto di opporsi al trattamento; 



- il diritto alla portabilità dei dati personali che la riguardano; 

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la liceità del t rattamento, 

basato sul consenso; effettuato prima della revoca. 

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo ali' Autorità ga rante per la protez ione 

dei dati personali, secondo le modalità che può reperire sul sito www.garanteprivacv. it. 






