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BANDO DI INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
PER COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE CAT. D PER COMPROVATE
ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della deliberazione n. /12 (J_ del _Z/ ) @%mediatamente esecutiva:
Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.li.;

Visto il D.P.R. 27/03/01 n. 220;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. n. 81/2015;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area contrattuale del comparto sanita;

~ Visto i} Regolamento aziendale recante criteri per assunzioni a tempo determinato approvato
con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con deliberazione n. 119 del
28/01/2021;

RENDE NOTO
Art. 1. { Procedura concorsuale )

E’ indetta selezione pubblica per titoli e prova colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere
Civile Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, in
possesso di “competenza ed esperienza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare
delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione
dei lavori, misura ¢ contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo, di cui si terra conto nella
valutazione di curriculum, pubblicazioni e prova colloquio.

Il presente bando sara pubblicato in forma integrale sul sito web dell'Azienda.
ART. 2. ( REQUISITI PER L'AMMISSIONE)

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici prescritti
dal D.P.R. n. 220/2001 e dall'allegato 1 declaratorie delle categorie e profili e dal comma 3 delle
disposizioni finali del CCNL 20/09/2001. Ai sensi dell’art. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997,
n.127, recepita con legge regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & pit
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ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti I'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddeita
scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno
prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili all Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.
p

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali avvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso owvero di non avere
riportato condanne penali e non avere procedimenti penale in corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all‘art. 2 del presente bando (titolo di studio
— abilitazione professionale);

f) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovveroc di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

h) possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita di valutazione,
come previsti dall'art.5 dei D.P.R. 9.5.1994, n® 487 e ss.mm.ii;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati uomini};

j) diautorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita
al Regolamento UE 2016/679 {G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei
verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve
comungue essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali -
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28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Per i servizi prestati

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

la tipologia della struttura presso la quale il servizio @ stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della stiuttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede dell’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

I‘orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite; motivi di cessazione;

per i periodi di servizio prestato all’estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi del’art. 22 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, & necessario che gli interessati specifichino la data di inizio e
dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, | motivi di cessazione e
la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va ottenuto, entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il necessario
riconocscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della
normativa vigente;

Il servizio prestate presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i titoli
di carriera, soltanto se sard espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di
cura convenzionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attivita svolta in qualita di borsista, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi
libero professionali o di docente, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensahili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita professionale svolta). Nella
autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 {mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale obbligatorie), in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo |'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Atal fine si allegano gli schemi:
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b) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

& effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, a
cura del Servizio del Medico Competente, la visita medica volta accertamento dell'idoneita
fisica all’impiego.

@ effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il
perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini
del'assunzione di seguito indicate:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualita personali e fatti ex art. 46
D.P.R.445/2000;

c} dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445) con la
quale l'interessato dichiara di essere in condizione di svolgere pieno e proficuo servizio nella
qualifica che andra a rivestire relativamente all'incarico che andra a svolgere;

d) altri titcli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio.

It contratto di lavoro individuale dovra essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina
stessa, con lindicazione della data di inizio rapporto, concordata tra le parti, entro 15 giorni dal
completamento degli adempimenti sopraindicati.

L'Azienda Ospedaliers, ai sensi del’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, effettuera i controlli
della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai singoli candidati partecipanti al concorso.

In caso di motivi d’urgenza nella copertura del posto, i documenti di rito per 'assunzione potranno
essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa servizio. la mancata presentazione dei
documenti o laccertata carenza di uno dei requisiti prescritti per 'assunzione determina la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all’art.2126
del codice civile per il periodo effettivamente lavorato. la nomina dei vincitori & comungue
subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assunzione del personale nelle pubbliche
amministrazioni. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, slia
scadenza indicata nel contratto individuale, fatto salvo il caso di supplenza per il quale il rapporto di
lavoro potra cessare anche prima di tale data con I'eventuale rientro anticipato in servizio del titolare
del posto. £ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi di quanto
previsto dal D.Lgs. 165/01.

It conferimento degli incarichi, sara effettuato:
© con la decorrenza che stabilira 'amministrazione a proprio insindacabile giudizio seguendo .

V'ordine della graduatoria;
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ALLEGATO A

FAC-SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo, 233
90146 —~ Palermo

__|__sottoscritto/a ___residente in (prov.di........),
Via/Piazza n. cap tel. , chiede di essere ammesso a
partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
tempaoraneo o eccezionale, del profilo professionale dell’area del comparto sanita di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Civile Cat. D, indetta da codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato
integralmente al’Albo dell’Azienda e sul sito web www .ospedaliriunitipalermo.it il giorno

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pilt rispondenti a veritd e di
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate daif’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e
che, ai sensi dellart. 75 del citato decreto, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA:
1) cognome e nome
2) di essere nato/a {(prov.di il ;
3)diessere residentein __via/piazza ;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ) {(ovvero
precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );

6) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso della laurea in canseguita in data presso

’

8) di essere in possesso dell’abilitazione professionale all'esercizio della professione di Ingegnere;
9) di essere iscritto alla Sezione A dellalbo professionale dellordine degli Ingegneri di

posizione n. ;

10} diessere in possesso delle seguenti competenze ed esperienze preferenziali previste allart. 1
del bando: /

7

11) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego pressoc pubbliche amministrazioni
{ ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d’'impiego , presso le seguenti
pubbliche amministrazioni:

—gnte profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto




motivo della cessazione

> ente profilo professionale

{indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al__/ ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

12) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

13) diessere in possesso deli’idoneita fisica all’'impiego;

14) diavere diritto alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto dai commid e 5
dell’art. 5 del D.P.R. 8.5.1894, n° 487 per il seguente motivo:
{allegare documentazione probatoria);

15) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari
(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile):

1 diaver prestata servizio militare dal / / al / /

in qualita di
presso

O dinon aver prestato servizio militare.

16) che guanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza,
risponde a verita ai sensi del DPR 445/2000;

17} diautorizzare | Azienda al trattamento dej propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi

del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei verbali e
degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comungue essere
allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema
Allegato F;

18) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta a mezzo del
seguente indirizzo di posta elettronica certificata

Si allega alla presente:

o copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

e curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli arit. 46 e
47 DPR n. 445/2000;

elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

e o

’

»

Data

Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

consapevole delle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di coi all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
1 seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per ’accesso alla selezione
.......................................... CONSEEUITO PIESSO .. vnvn it ese i et cae e an et et e e e e eaaan
............................................................... VOta .oveeeecindata
.......................................... CONSEGUILO PIESSO .. ovrintcirin ettt e vt vren e aa e
............................................................... VOO .ovvevviieen . indata o

s e sfe s sqe ot e o ok e e she ek sfe

Specializzazione per Paccesso alla selezione

.......................................... CONSERUILA PIESSO L.uvn e iviis it it e et e e
............................................................... VOO ovevvvievndndata Lo
per una durata di anni ............cocoiiiiii e

.......................................... CONISEEUILA PIESSO «.vivtriiien it ciinteritiiereaar et iae it e e e
............................................................... VOtO cevovivevieee . indata o
peruna durata di anni ...

stk sfesfeok e sl sfe ke shesie sl kool

Altyi titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

ok st sesfe ok ok ok ek o ek




Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei..........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiinnns O,
Provinciadi............coo dal....... e e 0. posizione ................

e ol sfe ofe sk oke sfe sfesfe e ol ok o ok

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme);

Titolo: vvoveennnn ., e e i e e
Rivista scientifica / altro ............... e e e e e e
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

sfe afe e o sfe sk e sge sheseote ok s e ol

Attivita di_ servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

f . Tempo tipologia
.E.'m‘e dal Al qualifica , ? - P L
(specificare sede) indeterm/determ™ oraria*

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
- dal al

sfe sk ok sk st ok e ko o sfe sk sl e sk




Altre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di...........cooooiiiiiniiiiiiiiii e ..
presso (denominazione e sede ente) ........... s e e PP

a titolo di

D €0.C0.co [ ] libero professionista [ ] borsista

[_] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ...

( indicare esaita denominazione, indivizzo e sede)
[] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale. ........... ...

Attivita svolta nel profilo professionale di............oivuiieriii e
presso (denominazione e sede ente) .........cc.oeeerenn.nn. PRSPPI

a titolo di

[:] 0.c0.co [ ] libero professionista [ ] borsista

[ ] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ..., e

{ indicare esalta denominazione, inditizzo ¢ sede)
[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

{barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di...............cooooviiimiiiie i S
presso (denominazione € SEAE EIIEE) ... o vmevuneun ettt e e e e e

a titolo di

[:] C0.C0.C0 [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ..., R,

( indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ sede)
['] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sestesk ok e ol skl s sk sk ok sieok

Afttivita presso strutture private

Attivita svolta nel profilo professionale di................. SO
presso (esatta denominazione e indirizzo struttura)..........o.coeeenevenn... e e

dal e al .o

”:

I;{mpo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo parziale: Pern. .oooieeenen. ore settimanali / percentuale .................. .
(cancellare I’ipotesi che non interessa)

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




Aftivith di docenza:

TEOLO QCE OISO v oottt e e e e et s e e e e e e s
Ente OTBANIZZALOTE .. .uoimiiiieiiiiiei oottt e et ete et e ae s se e seese et ne s cae s stear et banenen e s e n e b e naesseneas
aa./as. ... oppure: data di svolgimento........................... ore docenzam. ............
Materia di IMSEEIAIIIEIIO .. o.viuiiiieeiiees e erie e e e eee e e aeee e e e ar e te e st e s et et et e ettt each e eaaas

N.B. Per ogni materia indicare il totale delle ore e/o degli aa.aa. o aa.ss.; schema da riproduire per ciascuna
docenza / materia.

st ook ot s ot s ol ok s o skoie

Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
COnCorso;

DEnominazione AL COISO: .. ... e ir ettt e ettt e et et e e e e ettt e e e e e
Ente organizzatore e Juogo sVOIZIMENTO .. ..i. i e e
Data/e di SVOIZIMENto .. ...cooiviiii i e nunl. giorni....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; s¢ con esame finale o senza esame finale; se con ECM
equanti) ..........o.nnl. J PP RRI

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento ete.

sk st e e st okt

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Le fotocopic (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiorozioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, if trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento
della procedura concorsuale e per 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .........ooiiiiiiiiiii

......................................................



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA"

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
{ CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

II/1a SOttoSCIIttO/a. .. ccv e COA.FISC..iiiiiiiiii et e
Nato/a a...covieeiirreiiirecceee e Prov........... oo
Residente a......ccooovivviieiiiiiccceeeee e prov
VIt o FE OO

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole dclle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che $1 allega. ... .. ..o e ee e en e

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. 1.196/2003, come modificato dal
D.Lgs.n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART .46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

I1/1a SottOSCIIttO/A. vveueiceieccecvc e COA.FISCurriiiiictiiei et e .
Nato/a A....cceoviiiiiieiieic s Prov.......... eovoid i i
ReESIAEIIE Bu.eeiriniiiieesiccvcesee e prov.

VBt Tler i ecntaenereneseese e e e s enb et e e e e e aeens

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) . ( '



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiormamento,docenze ecc.)

I1/1a SOttOSCIIttO/a. . ccvieeveei e eenes COAFISCurniirieeiaeeieesririse et e
NGO/ Be.ioviieeiee e Prov............ aveeioed i i
RESIABILE B...voveeviiiireci it prov
V8.t DU PP

A1 sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali commninate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA.

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso aito dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei
dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Aliegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(D.Lgs. 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE

2016/679)
II/La SOttoSCIIttO/a o vive v e ,1at0/a8a oo, , prov
o , © residente M ......ceociiiiiniiiean. , Prov............... , Via
.............................. N........., in qualita di partecipante alla selezione pubblica, per titoli

e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Civile, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente

temporaneo o eccezionale, indetta con deliberazione mn. del

dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in

Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’art. 11 del bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma (leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identitd)
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ALLREATe 6

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIGNE DEL
PERSONALE

{(ARTT. 13 £ 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/678 — GDPR)

Con questo documento, |'Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervella” {d’ora innanzl A.0.O.R.
Villa Sofia Cervello) intende fornirle te informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento {UE)
2016/679 {di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito
della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO — Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in pssequic al dettato normativo, il Titofare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.Q.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizze mail:

dpo@villasofia.it
3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

[l trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con fe modalita
manuali o informatizzate, anche con Vausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
Jimiti necessari per perseguire le predette finalita.
In particolare, { Suoi dati personali sono trattati per: ‘

1) Fespletamento delle attivita volte all'individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e
¢) del GOPR;

i1} it conferimento dell'incarico di prestazione professionale, Per questa finalitd, la base giuridica ¢ data
dall'art. &, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

i) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per guesta finalita, la base giuridica & data
dall'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e canseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. I mancato conferimento di tutti o di parte dei



possibilita di partecipare alla procedura di selezione, nonché di

Instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di conservazione dei dati

I'Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta I'attivita relativa alla
gestione defla procedura concorsuale, per tutta la durata dellinstaurando rapporto di lavoro e per il ternpo

previsto dalla normativa vigente,
6. Soggetti ai quali | dati possono essere comunicati
| Suoi dati persanali potranno essere comunicati alle seguenti categarie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso |a Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti aila partecipazione al bando di selezione e alf'affidamento dell’incarico professionale;

2) Autorita Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la carresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell’ A.0.0.R. Villa Sofia Cervello gquali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’esterc

| dati hon vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economica Europeo.
8. 1 Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando i Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa {in

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se ' A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- fi diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;

- i} diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;




Al

S Py

- il diritto alla portabilita dei dati personali che fa riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ci6 pregiudichi la liceita del trattamento,

basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all'Autaritd garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.









